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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2023

1.1 Innledning

Algeco Norway AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og
offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfart i 2023. | rapporten redegjar selskapet ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2. Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Algeco Norway AS
Supply chain manager, Christoffer Endre Odden
christoffer.odden@algeco.com

1.3. Rapporteringsplikt
Algeco Norway AS har hovedkontor ved Maskinveien 28, 4033 Stavanger.

Algeco Norway AS har pa balansedagen salgsinntekter pa kr. 1.046mill. | regnskapsaret 2023
har selskapet i giennomsnitt hatt 90 arsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Algeco Norway AS sitt hovedkontor ligger pa Forus i Stavanger, og har avdelingskontorer pa
Skytta, Sandnes, Haugesund, Bergen, og Trondheim. | tillegg produseres stag og
forskalingskassetter pa Figgjo i Sandnes. Avdelingskontor i Molde ble avsluttet i 2023
Hovedvirksomheten er utleie og salg av modulbygg.

Vare viktigste leverandgrer er i hovedsak leverandgrer av moduler i Estland og Sverige,
leverandgrer av containere fra Kina, og for gvrig leverandgrer av varer og tjenester i Norge
hvorav transporttjenester og handverktjenester er de vesentligste. Disse leverandgrene er i
hovedsak en del av selskapets verdikjede.

Vurderingen av risiko for brudd pa menneskerettighetene og anstendige arbeidsforhold har
tatt utgangspunkt i selskapets egen virksomhet og aktiviteten hos sentrale leverandgrer. Det
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er vurdert at den iboende risiko er knyttet til ulike geografiske omrader med produksjon av
varer som vi benytter, samt i noen grad ulike bransjer som tilbyr tjenester som vi benytter.

2.2. Interne retningslinjer

Hos Algeco Norway er vi forpliktet til de hgyeste standarder innen forretningsatferd for a
opprettholde tilliten og respekten fra vare kunder, aksjonaerer, interessenter og samfunnet for
gvrig. Algeco Norway baserer sine leverandgrrelasjoner pa lovlig, rettferdig og etisk
forretningsatferd og -praksis, se vare retningslinjer pa www.algeco.no/vare-retningslinjer

Algeco Norway'’s rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 27.06.23. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets intranettside. Rutinen
beskriver hvordan selskapet giennomfarer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra til a
avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold knyttet til seksapets aktivitet, og hvordan slik informasjon falges opp.

2.3. Malsetning og fremdrift

2.3.1.  Overordnet om mal og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og
bruk av vare forretningsforbindelser (leverandgrer og forretningspartnere). Videre arbeider
selskapet kontinuerlig med a gjennomfare tiltak far 8 na malene satt av selskapet. Se
rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsaret.

2.3.2. Mal for kommende ar

Vi har satt oss to konkrete mal for fremtiden.

MALSETNING STATUS

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen | Under arbeid
pa bakgrunn av erfaringene vi gjar

Vi skal heve kompetansen internt i vart Under arbeid
selskap nar det gjelder baerekraft og
ansvarlig innkjgpspraksis

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Algeco Norway utgir arlig en baerekraftsrapport som utdyper selskapets arbeid med dpenhet
og etikk.


http://www.algeco.no/vare-retningslinjer
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Det foretas lgpende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Selskapet kartlegger lgpende menneskerettighetsbrudd og brudd pa
anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Algeco Norway en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Algeco Norway fatt en systematisert
oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.
Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

| oversikten blir en risikoanalyse utfart basert pa geografi og bransje, og plassert til
henholdsvis «<hgy», <medium» eller «lav» risiko for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold
er bl.a.:

e Selskapets operasjonelle kontekst
e Selskapets forretningsmodell

e Posisjon i leverandgrkjeden

o Type produkt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjare for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket giennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen omfatter ogsd eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Algeco Norway - leverandgrkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 1306 fagrsteleddsleverandgrer i rapporteringsaret.
149 av 1306 leverandgrer star for 89% av innkjgpsvolumet til selskapet og er lokalisert i
fglgende land/geografisk omrade:

LAND/GEOGRAFISK OMRADE ANTALL LEVERANDZRER
NO 124

SE 4

DK 3

GB 3

ANNET 15
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3.3. Aktsomhetsvurderinger av Algeco Norway sine produkter/tjenester

Algeco Norway har kategorisert leverandgrene i fglgende grupperinger:

Underentreprengr
Produsent
Transport
Varehandel
Verksted

Drift

Eiendom

Finans

IT

Konsulent

Vi anser de tre fgrste kategoriene til & vaere omrader hvor vi har stgrst risiko forbundet med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

For a forebygge negativ pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er
det gjort fglgende tiltak:

e Responible sourcing policy
=  Fremme ESGS i alle forretningsaktiviteter og -prosesser for a redusere eller
redusere miljgmessige og sosiale konsekvenser og forbedre styring og baerekraftig
praksis.
= Bidratil & gke baerekraften i leverandgrkjeden var.
= Redusere de miljgmessige og sosiale konsekvensene av alle vare aktiviteter.
= Sgrge for et trygt, inkluderende, mangfoldig og motiverende miljg.
= Fremme organisasjons- og atferdsendringer for & oppfylle ESGS-forpliktelsene.
= Sikre streng overholdelse av gjeldende lokal lovgivning i forhold til ESGS.
e Ved prekvalifisering av nye leverandgrer forplikter vi alle til & falge vare retningslinjer
=  Supplier Code of Conduct
= Code of Ethics
=  Speak-up Policy

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Vi har giennomfgrt aktsomhetsvurderinger og kontrollert vart leverandgrledd. Vurderingene har
ikke avdekket noen funn i rapporteringsaret.
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4, TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Dersom det avdekkes funn i Algeco Norways verdikjede, vil det bli iverksatt tiltak for &
forebygge, begrense, eller stanse samarbeidet med leverandgren.

5. OVERVAKING AV TILTAK - GJENNOMF@RING OG RESULTAT

5.1. Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med & overvake verdikjeden, og giennomfaringen av eventuelle tiltak
som iverksettes og resultatene disse medfarer.

For 2024 har vi en malsetning om & ga mer i dybden pa kategorien Transport.

5.2. Rutiner for overvaking

Supply chain manager i Algeco Norway har det overordnede ansvaret for a overvake
giennomfgringen og resultatet av iverksatte tiltak. Algeco Norway har fglgende rutiner for
overvaking av giennomfaringen Rutine for oppfyllelse av plikter etter Apenhetsloven.

e Viovervaker giennomfgringen og effekten av selskapets interne forpliktelser,
aktiviteter og mal for aktsomhetsvurderinger.

e Vi utfgrer jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av oppnadde
resultater, og kommuniserer resultatene pa relevante nivaer internt i selskapet.

o Vifar jevnlig tilbakemelding fra vare leverandgrer for a fa bekreftet at
risikoreduserende tiltak blir fulgt, og/eller for & bekrefte at skade faktisk har vaert
forhindret eller redusert.

e Vitar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i
aktsomhetsvurderingene. Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden

6. KOMMUNIKASJON MED BER@ZRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Algeco Norway har utfart en bred aktsomhetsvurdering og har redusert risikoen for at vart
leverandgrledd bryter med menneskerettigheter. Under dette arbeidet har Algeco Norway ikke
avdekket vesentlig risiko for brudd/negative konsekvenser som nevnt.
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7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING
Algeco Norway har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

***

Denne redegjgrelsen er vedtatt av selskapets styre den 28 juni 2024.



